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ATTO DEL RINNOVAMENTO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documento di proposta di Visione, Valori, Metodo e Onore Imprenditoriale 

Questo documento è rivolto ai soci di ALI e a chi sceglie di farne parte. Rappresenta una 

proposta di dichiarazione di identità, responsabilità e visione condivisa. 
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1. I VALORI FONDANTI 

ALI rinasce dalle sue radici per diventare ancora con più forza un punto di riferimento per 

gli imprenditori: una comunità di imprese che scelgono la responsabilità e il coraggio di 

costruire futuro 

Una società più forte si costruisce attraverso: 

- imprese solide e responsabili; 

- imprenditori liberi dalla paura e dall’isolamento; 

- legalità come strumento di tutela; 

- rispetto del lavoro e di chi lo svolge. 

 

ALI riafferma con forza che la buona fama dell’imprenditore nasce dall’onore personale, 

dalla correttezza dell’azienda e dalla tutela concreta delle persone che vi lavorano e del 

contesto in cui l’impresa opera. 

2. ONORE DELL’IMPRENDITORE E DIGNITÀ DEL LAVORO 

ALI è naturalmente schierata a favore di chi non utilizza l’impresa come strumento di 

sfruttamento, ma come luogo di crescita così da ridare importanza a chi sceglie di far 

impresa, una scelta sempre fatta in origine per ideali e visioni ma spesso indebolita da una 

società che sempre più spesso guarda all’imprenditore come ad un potenziale “furbo”. 

 

Sostenere la rispettabilità dell’imprenditore significa: 

- difendere chi investe, rischia e crea lavoro; 

- tutelare chi lavora, cresce e contribuisce al valore aziendale; 

- riconoscere che impresa e lavoro sono alleati, non avversari. 

 

Chi aderisce ad ALI si impegna a far crescere l’impresa nel rispetto delle persone, della 

sicurezza, dell’ambiente e delle regole. 

Imprese rispettate, vuol dire istituzioni rispettate. Istituzioni rispettate vuol dire regole 

rispettate. Regole rispettate vuole dire civiltà. Civiltà vuol dire organizzazione. 

Organizzazione vuol dire tranquillità. Tranquillità permette di scegliere tra prosperità o 

semplicità. 
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3. SENSO DI APPARTENENZA 

Appartenere ad ALI non è una formalità. 

 

È una presa di posizione netta: 

chi è in ALI difende affidabilità, legalità, praticità e rispetto del lavoro. 

 

ALI è una comunità di imprese che scelgono di stare in piedi con dignità e di camminare 

insieme con responsabilità. 

4. IL METODO OPERATIVO 

ALI opera attraverso un metodo concreto e misurabile: 

 

1. ascolto delle necessità dell’imprenditore; 

2. analisi tecnica delle criticità; 

3. costruzione di proposte strutturate; 

4. rappresentanza documentata presso le istituzioni; 

5. trasparenza 

Cosa fa ALI: 

•  Rappresentanza istituzionale strutturata – partecipare ai tavoli di lavoro pubblici con 

documenti concreti. 

•  Supporto tecnico ai soci – consulenze sui servizi  (sicurezza, privacy, ambiente, , 

consulenza paghe, consulenza fiscale, consulenza immobiliare, servizi caf, servizi, 

assicurativi, consulenza legale, servizi di autonoleggio) 

•  Costruzione di una cultura dell’imprenditore 2.0  

•  Networking e collaborazione – creare relazioni tra imprese. 

•  Formazione pratica e mirata – workshop su temi reali come gestione dei rischi e crescita 

sostenibile. 

•  Trasparenza, con report annuali dei lavori svolti. 

•  Valorizzazione dei risultati  

•  Promozione territoriale – progetti di impatto locale, economia reale. 
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5. SUPPORTO CONCRETO AI SOCI 

Nella fase di avvio, i ruoli consulenziali di ALI si impegnano a fornire confronti gratuiti a 

beneficio dei soci. Avere sempre un consulente a disposizione per sciogliere dubbi e 

annosità. 

 

Quali vantaggi per i soci: 

1. Rappresentanza istituzionale 

o Es.: documento tecnico sui costi energetici delle imprese da portare agli enti 

locali  ( per ottenere condizioni piè eque e migliorative) 

2. Supporto tecnico 

o consulenza telefonica per confronti in materie tecniche. (togliere timori in 

fase decisionale) 

3. Promozione della cultura dell’imprenditore 

o Es.: workshop interno su etica, responsabilità e gestione della reputazione 

aziendale. 

4. Networking 

o incontri tra soci per scambio di contatti, partnership e fornitori affidabili  

5. Formazione pratica e serata a tema 

o Es.: corsi su “gestione emergenze in azienda” o gestione dei fornitori o serata 

a tema  

6. Trasparenza 

o Es.:report trimestrale con le azioni svolte e le partecipazioni ai tavoli  

7. Rituali istituzionali 

o Es. : assemblea annuale tenuta dal presidente con il supporto di tecnici di 

settore  Focalizzata  su risultati e nuovi obiettivi  

8. Valorizzazione dei risultati 

o Es. : pubblicazione di casi di Success Story tramite i canali di comunicazione 

dell’associazione 
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9. Progetti territoriali 

• Es. : organizzazione di un OPEN DAY  per far conoscere le imprese associate e il loro 

impatto positivo. 

6. ORGOGLIO E RESPONSABILITÀ 

L’orgoglio di appartenere ad ALI nasce dalla responsabilità condivisa. 

 

ALI costruisce identità attraverso: 

- ritualità istituzionali; 

- visibilità delle azioni; 

- riconoscimento pubblico dei soci. 

 

Essere parte di ALI significa rappresentare un modo serio di fare impresa, in cui crescita 

economica e tutela delle persone procedono insieme.  

7. GUIDA E PRESIDENZA 

ALI ha una guida forte ed autorevole, composta da Imprenditori per gli imprenditori 

 

La rappresentanza di ALI non è un ruolo di visibilità, ma di servizio. 

 

Gli organi esecutivi di ALI si impegnano a difendere le imprese per il loro interesse e per il 

territorio che rappresentano . 

 


